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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ГУДЕРМЕССКАЯ ГИМНАЗИЯ №3 ИМЕНИ ДАНЫ ДАДАГОВОЙ» 

ГУДЕРМЕССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

                                                           УТВЕРЖДАЮ 
                                                                                        Директор МБОУ «Гудермесская  

                                                                                              Гимназия №3 им. Даны Дадаговой»  
                                                                                       _____________   Дадагова Х.М.   

                                                                              Пр.№ 158 от 30.08.2021 г.                     
 

ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

на 2021-2022 учебный год 

Основная цель деятельности гимназической методической службы: непрерывное 
совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие реализации 
цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, 
способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников. 

Методическая тема школы: «Совершенствование профессиональных компетенций как 
необходимое условие повышения качества образования в рамках реализации 
национального проекта «Образование». 

 
Цель: повышение качества образования через применение современных подходов к 
организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование 
профессионального уровня и педагогического мастерства учителя. 

 

Приоритетные направления и задачи методической 
работы в 2021-2022 учебном году: 

 
1.    Обновление содержания образования на основе внедрения в практику работы 

продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности 
ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя: 

• введение Программы воспитания в штатном режиме; 
• введение примерных рабочих программ по обновленным ФГОС НОО, ООО в 

режиме апробации; 
• реализация деятельностного подхода в образовательном процессе; 
• оптимизация урока за счет использования новых педагогических технологий 

(ИКТ, проблемного обучения, групповой работы, тренингового метода, 
тьюторов, метода проектов и др.) в образовательном процессе; 

• повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий, качества 
обучения школьников; 

• организация работы с одаренными детьми; 
• формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и 

во внеурочной деятельности, предоставление им оптимальных возможностей 
для реализации индивидуальных творческих запросов; 

• активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности 
обучающихся и педагогов; 

• подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9, 11-х классов; 
• содействие профессиональному самоопределению школьников. 
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2. Отбор и разработка профильных и элективных курсов на уровне программ. 
3. Изучение и распространение положительного педагогического опыта 

творчески работающих учителей: 
• повышение уровня профессиональной подготовки учителей; 
• формирование информационной компетентности педагогов; 
• создание банка данных по проблемам современного урока, формам и 

методам обучения. 
4. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы 

повышения квалификации педагогического коллектива: 
• приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствие 

с требованиями новых руководящих документов в области образования, 
учебных планов и программ; 

• информационное сопровождение учителя в условиях реализации ФГОС 
НОО, ООО, СОО. 

• методическое сопровождение педагогов, участвующих в реализации модели 
профильного обучения на основе индивидуальных учебных планов. 
 

Формы методической работы: 

1)  работа педсоветов; 
2) работа методического совета школы; 
3) работа методических кафедр; 
4) работа педагогов над темами самообразования; 
5) открытые уроки; 
6) творческие отчеты; 
7) проведение методических недель; 
8) проведение предметных недель; 
9) организация работы с одаренными детьми; 
10)  взаимопосещение уроков; 
11)  обобщение передового педагогического опыта учителей; 
12)  внеклассная работа; 
13)  аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 
14) организация и контроль курсовой подготовки учителей; 
15) разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной 

документации, организации, проведению и анализу современного урока. 
Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов. 

16) консультации по организации и проведению современного урока; 
17) педагогический мониторинг. 

 
 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

№ 
п.п 

Содержание работы Сроки  Ответственны
й  

Прогнозируемый 
результат 

 Работа с кадрами 
 Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по 
самообразованию; поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к 
постепенному переходу на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 
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1 Составление плана прохождения 
курсов повышения квалификации 
педагогов 

август Мусаева 
Л.Л. 

Перспективный 
план курсовой 
подготовки 

2 Составление заявок на прохождение 
курсов повышения квалификации 
педагогов 

август Мусаева 
Л.Л. 

Организованное 
прохождение 
курсов 

3 Отслеживание курсовой подготовки  В течение 
года 

Мусаева 
Л.Л. 

Отчет директору 

4 Организация доступа педагогических 
работников к постоянно 
действующим консультационным 
пунктам, семинарам по вопросам 
нового ФГОС НОО, ООО 

В течение 
года 

Мусаева 
Л.Л. 

Повышение 
квалификации 

5 Заслушивание аналитических 
отчетов по итогам прохождения 
курсов повышения квалификации 

В 
соответств
ие с 
графиком  

Педагоги Повышение 
квалификации, 
выступление 
педагогов на 
заседаниях 
методических 
кафедр 

 Аттестация педагогических работников 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание 
условий для подтверждения или повышения квалификационной категории педагогических 
работников 

1 Рассмотрение вопроса на совещании 
при заместителе директоре по МР по 
теме «Нормативно-правовая база и 
методические рекомендации по 
вопросу аттестации» 

Сентябрь Мусаева Л.Л. Принятие решения 
о прохождении 
аттестации 
педагогами 
(заявления) 

2 Консультации для аттестующихся 
педагогов «Анализ собственной 
педагогической деятельности» 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Преодоление 
затруднений при 
написании 
заявления, 
самооценке 
педагогической 
деятельности 
аттестующегося 

3 Индивидуальные консультации по 
заполнению документов для 
прохождения аттестации 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Преодоление 
затруднений при 
написании 
заявления, 
самооценке 
педагогической 
деятельности 
аттестующегося 

4 Уточнение списка аттестуемых 
педагогических работников в 2021-
2022 учебном году 

Сентябрь Мусаева Л.Л. Список 
аттестующихся 
педагогических 
работников 

5 Изучение деятельности педагогов, 
оформление необходимых 

Согласно 
графику 

Мусаева Л.Л. Рекомендации 
педагогам 
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документов для прохождения 
аттестации 

6 Проведение открытых мероприятий, 
представление собственного опыта 
работы аттестуемыми учителями 

Согласно 
графику 

Аттестуемые 
педагоги 

Повышение 
квалификации 

7 Индивидуальные консультации по 
снятию тревожности с аттестуемыми 
учителями 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Списки 
педагогических 
работников, 
выходящих на 
аттестацию 

8 Изучение деятельности педагога, 
оформление необходимой 
документации 

Согласно 
графику 

Администрац
ия 
 

Экспертные 
заключения- 
предварительные 
результаты  

9 Проведение открытых мероприятий, 
представление собственного опыта 
работы аттестуемыми учителями 

Согласно 
графику 

Аттестуемые 
педагоги 

Материалы для 
экспертных 
заключений 

10 Посещение уроков аттестуемых 
учителей 

В течение 
аттестацио
нного 
периода 

Администрац
ия 
 

Анализ работы 
учителя 

11 Оформление аналитических 
материалов по вопросу прохождения 
аттестации 

Апрель  Мусаева Л.Л. Практические 
рекомендации по 
самоанализу для 
молодых учителей 
и тех, кто выходит 
на аттестацию в 
новом уч. году. 

 Диссеминация педагогического опыта 
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности 
педагогов, повышение творческой активности учителей 
 

1 Описание передового педагогического 
опыта 

Сентябрь - 
апрель 

Учителя - 
предметники 

Материалы опыта 

2 Оформление методической 
«копилки» на сайте школы 

В 
течение 
года 

руководите
ли кафедр 

Тезисы 
выступлений, 
конспекты, 
разработки, 
материалы, 
доклады и т.д. 

3 Представление опыта на заседании 
кафедр 

В 
течение 
года 

Руководители 
кафедр, 
учителя- 
предметники 

Выработка 
рекомендаций для 
внедрения 

4 Открытые уроки педагогов (в 
рамках семинаров, предметных 
недель, школьной методической 
недели) 

Согласно 
графику 

Педагоги Повышение 
квалификации, 
обмен мнениями 

5 Участие педагогов в 
профессиональных конкурсах: 
 1.«Учитель года-2022» 

В 
течение 
года 

Мусаева Л.Л. Повышение 
творческой 
активности, рост 
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 2. «Молодой педагог» 
 3. «Лучший учитель чеченского 
языка» 
 4. «Лучший учитель физической 
культуры» 
 5. Педагог-психолог-2022» 
 6. «Лучший учитель иностранных 
языков» 

профессиональн
ого мастерства 

6 Сотрудничество педагогов с 
обучающимися в подготовке к 
научно-практическим конференциям 
школьников 

В течение 
года 

Руководители 
кафедр 

Повышение 
квалификации 
педагогов, 
осваивающих 
исследовательску
ю технологию 

7 Смотр кабинетов Апрель Администра
тивная 
комиссия 

Повышение 
качества 
образования через 
совершенствовани
е системы работы 
с кабинетами. 
Справка. 

 Введение обновлённых ФГОС НОО, ООО. 
Цель: профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников.  

1 Изучение нормативно-правовых 
документов по введению ФГОС НОО. 
ООО 
 

В 
течение 
года  

Заместитель 
директора 
по МР, 
руководите
ли МК 

Оказание 
методической 
помощи 

2 Постоянно действующий 
методический семинар по внедрению 
обновленных ФГОС НОО, ООО. 
 

Август, 
ноябрь, 
март 

руководите
ли МК, 
педагоги 

Распространение 
опыта работы 
гимназии 

3 Организация публичного отчёта о 
введении ФГОС через школьный сайт 
 

В 
течение 
года  

Заместитель 
директора 
по МР, 
руководите
ли МК 

Распространение 
опыта работы 
гимназии 

 Введение Программы воспитания. 
Цель: профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

1 Изучение нормативно-правовых 
документов по введению Программы 
воспитания  
 

В 
течение 
года  

Заместитель 
директора 
по МР, ВР, 
руководите
ли МК 

Оказание 
методической 
помощи 

2 Постоянно действующий 
методический семинар по внедрению 
Программы воспитания 
 

Август, 
ноябрь, 
март 

руководите
ли МК, 
педагоги 

Распространение 
опыта работы 
гимназии 

3 Организация публичного отчёта о 
введении Программы воспитания через 
школьный сайт 
 

В 
течение 
года  

Заместитель 
директора 
по МР, ВР, 
руководите

Распространение 
опыта работы 
гимназии 
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ли МК 
 Предметные недели 

Цель: развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов 
1 Английский язык 4-9 октября Руководители 

кафедр 
Справка. Портфолио 
недели. 

2 Русский язык и литература 11-16 октября Руководители 
кафедр 

Развитие творческого 
потенциала учителя. 
Портфолио недели. 

3 Математика, физика 8-13 ноября Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

4 Информатика 15-20 ноября Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

5 ИЗО, музыка, технология 6-11 декабря Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

6 Педагоги-организаторы по ДНВ 13-18 декабря Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

7 Начальные классы 17-22 января Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

8 История, обществознание, география 1-5 февраля Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

9 Молодые педагоги 7-12 февраля Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

10 Химия, биология 1-5 марта Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

11 Педагоги-психологи, социальные 
педагоги 

9-12 марта Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

12 Неделя детской книги 14-19 марта Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

13 ОБЖ 4-9 апреля Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели.  

14 Физкультура 11-16 апреля Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели. 

15 Чеченский язык и литература 
 

18-23 апреля Руководители 
кафедр 

Справка. Портфолио 
недели. 

 Работа Методического Совета школы 
Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 
 

1 Тема: «Задачи методической 
службы в условиях реализации 
Программы воспитания, апробации 
обновленных ФГОС НОО, ООО  в 
2021-2022 учебном году». 
Вопросы заседания: 
1.Утверждение нового состава МС. 
Рассмотрение положения о 
методическом совете, его структуре. 
2. Анализ научно-методической 
работы за 2020-2021 учебный год. 

Август 
Заседание 
№1 

 
Мусаева Л.Л., 
руководители 

кафедр 
 

Решения, 
протокол 
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3. Обсуждение и утверждение задач и 
плана работы МС на 2021-2022 
учебный год. 
4. Рассмотрение и согласование 
планов работы методических кафедр, 
плана работы с молодыми 
специалистами.  

2 Тема: «Метапредметные 
результаты ФГОС в контексте 
международных исследований 
PISA». 
Вопросы заседания:  
1. Метапредметные результаты ФГОС 
в контексте международных 
исследований PISA. 
2. Подведение результатов школьного 
этапа олимпиады. Мусаева Л.Л. 
3. Отчеты руководителей 
методических кафедр о проделанной 
работе за 1 четверть.  
 

 

Ноябрь 
Заседание 
№2 

Мусаева 
Л.Л. 

Решения, протокол 

3 Тема: «Внедрение технологии 
PEERTOPEER в систему контроля 
академической успеваемости 
старшеклассников и в мониторинг 
их личностного развития».  
Вопросы заседания: 
1. Поэтапное внедрение технологии 
PEERTOPEER в систему контроля 
академической успеваемости 
старшеклассников и в мониторинг их 
личностного развития. 
2. О результатах участия 
обучающихся в муниципальном этапе 
Всероссийской олимпиады 
школьников. 
3. Отчеты руководителей кафедр о 
проделанной работе за 2 четверть. 
 

 
Январь 
Заседание 
№ 3 

Мусаева 
Л.Л. 

Решения, протокол 

4 Тема заседания: «Анализ 
результатов работы гимназии в 
рамках реализации нацпроекта 
«Образование». 
 Вопросы заседания: 
1. Реализация проекта «Современная 
школа». 
2. Реализация проекта «Учитель 
будущего».  
3. Реализация проекта «Успех каждого 
ребенка»  

 

Март 
Заседание 
№ 4 

Мусаева 
Л.Л. 

Решения, протокол 
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4. Отчеты руководителей кафедр о 
проделанной работе за 3 четверть. 

5 Тема заседания: «Итоги 
методической работы гимназии 
за 2021-2022 учебный год». 
Вопросы заседания: 
1. Подведение итогов аттестации, 
курсовой системы повышения 
квалификации педагогических 
кадров за 2021 – 2022 учебный год, 
составление перспективного плана 
аттестации и повышения 
квалификации на 2022-2023 
учебный год. 
2. Анализ итогов проектной и 
исследовательской деятельности 
учащихся (участие в олимпиадах, 
научно-практических 
конференциях). 
3. Анализ работы методических 
кафедр. 
4. Приоритетные направления 
методической работы в новом 2022-
2023 учебном году. 

 

Июнь 
Заседание 
№ 5 

Мусаева Л.Л. Решения, протокол 

 Тематические педагогические советы 
Цель: выполнение, корректировка ООП гимназии, определение дальнейших 
стратегических направлений развития гимназии 
 

1 Воспитательная система школы: от 
концепции к воплощению в 
реальность. 
Форма проведения педсовета – 
педсовет-конференция. 

 август Заместители 
директора по 
УВР, ВР, 
ИКТ, МР, 
руководители 
кафедр 

Решение педсовета по 
результатам работы, 
коррективы задач на 
следующий учебный 

год 

2 Работа с детьми, имеющими особые 
образовательные потребности как 
фактор повышения качества 
образования 
Форма проведения педсовета – 
круглый стол. 

ноябрь Заместители 
директора по 
УВР, ВР, 
ИКТ, МР, 
руководители 
кафедр 

Создание условий для 
успешного 
распространения 
передового 
педагогического 
опыта, повышение 
профессионального 
мастерства учителя 

3 Воспитание настоящим для жизни в 
будущем: как работает 
воспитывающее обучение.  
Форма проведения педсовета – мастер-
класс. 

январь Заместители 
директора по 
УВР, ВР, 
ИКТ, МР, 
руководители 
кафедр 

Решение педсовета по 
результатам работы, 
коррективы задач на 
следующий учебный 

год 

4 Общесоциальные навыки в общении.  
Форма проведения педсовета – 
деловая игра. 

март Заместители 
директора по 
УВР, ВР, 
ИКТ, МР, 

Решение педсовета по 
результатам работы, 
коррективы задач на 
следующий учебный 

год 
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руководители 
кафедр 

  
Методические совещания  
Цель: выполнение, корректировка ООП школы, определение дальнейших стратегических 
направлений развития гимназии 
 

1 Тема: «Актуальные вопросы 
организации учебного процесса в 
2021-2022 учебном году». 
1. Актуальные вопросы реализации 
предметных концепций, внедрения 
Программы воспитания и ФГОС 
НОО, ООО   в 2021-2022 учебном 
году. 
2. Организация подготовки к 
школьному этапу Всероссийской 
олимпиады школьников «Олимпиада 
– 2022» обучающихся 4-11- классов 

24 августа Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр. 

Решения, протокол 

2 1. Итоги мониторинга качества 
составления Рабочих программ, 
учебных курсов, ФОС. 
2. Итоги мониторинга повышения 
квалификации педагогических 
работников в 2020-2021 учебном году. 
3. Организация работы по аттестации 
педагогических работников. 
Нормативно-правовая база и 
методические рекомендации по 
вопросу аттестации 
4. О результатах организации и 
подготовке к школьному этапу 
Всероссийской олимпиады 
школьников «Олимпиада – 2022» 
обучающихся 4-11- классов 
 

28 сентября Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр. 

Решения, протокол 

3 1.Профессиональный стандарт 
педагога. 
2.Итоги проведения Недели 
английского языка, Недели русского 
языка и литературы. 

26 октября Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 

4 Итоги проведения Недели математики 
и физики, Недели информатики и 
ИКТ. 

30 ноября Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 

5 Итоги проведения Недели ИЗО, 
музыки, технологии. 

28 декабря Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 

6 Итоги проведения Недели начальных 
классов. 

25 января Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 
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7 Итоги проведения Недели истории, 
обществознания, географии, Недели 
молодых педагогов. 

27 февраля Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 

8 Итоги проведения Недели детской 
книги, Недели химии, биологии, 
Недели психологов и социальных 
педагогов. 

 27 марта Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 

9 Итоги проведения Недели ОБЖ и 
физкультуры, Недели чеченского 
языка и литературы. 

26 апреля Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 

10 Итоги участия в региональной 
системе учительского роста в 2021-
2022 учебном году. 

29 мая Мусаева Л.Л. 
Руководители 

кафедр 

Решения, протокол 

 Диагностика деятельности педагогов 
Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя 
 

1 Диагностика образовательных 
потребностей и профессиональных 
затруднений педагогических 
работников образовательной 
организации в условиях постепенного 
перехода на обучение по новым 
ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Сентябрь, 
апрель 

Мусаева 
Л.Л. 

Выявление проблем, 
поиск путей их 
устранения 

2 Изучение профессиональной 
компетентности учителя  
(в рамках аттестации педагога) 

По 
графику 

Мусаева 
Л.Л. 

Повышение 
квалификации 
учителей, оказание 
методической 
помощи 

3 Составление управленческой папки 
педагога 

В течение 
года 

Учителя, 
руководители 
кафедр 

Совершенствование 
аналитической 
деятельности 
педагога 

4 ВСОКО: 
 
Посещение уроков учителей, 
реализующих ФГОС НОО, ООО, 
СОО. 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л., 
руководители 
кафедр 

Оказание 
методической 
помощи по 
организации 
образовательного 
процесса в условиях 
реализации ФГОС 
ООО 

 Работа с молодыми и малоопытными специалистами 
Цель: успешное профессиональное становление молодого и малоопытного учителя, 
оказание методической помощи молодому и малоопытному учителю 
 

1 Разработка и утверждение плана 
работы клуба «Молодой педагог» 

Август Мусаева Л.Л. План, материалы 
папки клуба 

2 Консультация по составлению 
учебной документации: рабочая 
программа по предмету, поурочное 
планирование, ведение классного 
журнала 

Сентябрь Мусаева Л.Л. Правильность 
оформления 
школьной 
документации 

3 Закрепление специалистами 
шефства-наставничества за 
молодыми и малоопытными 

Август-
сентябрь  

Мусаева Л.Л. Планы, списки 
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учителями. 
4 Открытые уроки молодых учителей. Март - 

апрель 
Руководители 
кафедр, 
педагоги 

Оказание 
методической 
помощи 

5 Посещение уроков молодыми 
специалистами у наставника и у 
коллег школы. 

В течение 
года 

Педагоги Становление 
профессионального 
мастерства 

 Тематика совещаний клуба «Молодой педагог» 
Цель: создание условий для повышения квалификации молодых и малоопытных 
педагогов 
 

1 Изучение нормативно-правовой базы. 
Ведение документации 

7 сентября 
 

Заместитель 
директора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники  

Выработка 
рекомендаций по 
планированию 
деятельности. 
Протокол. 

2 Индивидуальный план 
профессионального становления 
молодого педагога. Портфолио 
достижений педагога 
  

 
5 октября 

Заместитель 
директора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники 

Создание 
накопительной 
папки 
практических 
материалов по теме 
занятия. 
Протокол. 

3     Требования к уроку по ФГОС НОО и 
ООО   

 

 
9 ноября 
 

Заместитель 
директора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники 

Выработка 
рекомендаций. 
Протокол. 

4 Самообразование как средство 
повышения профессиональной 
компетентности учителя. 

7 декабря 
 

Заместитель 
директора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники 

Выработка 
рекомендаций. 
Протокол. 

5 Формирование профессиональной 
компетентности учителя в условиях 
реализации ФГОС 

11 января Заместитель 
директора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники 

Выработка 
рекомендаций. 
Протокол. 

6 Трудная ситуация на уроке и выход из 
нее. Совместное обсуждение 
возникших проблем на уроке 

15 февраля 
 

Заместитель 
директора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники 

Выработка 
рекомендаций. 
Протокол. 

7 Навыки коммуникации и общения в 
современном образовании. 
 Имидж современного учителя 

15 марта 
 

Заместитель 
директора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники 

Выработка 
рекомендаций 
Самоанализ 
уроков. 
Протокол. 

8 Создание для учащихся ситуации 
выбора на уроке. 

19 апреля 
 

Заместитель 
лиректора по 
МР Мусаева 

Выработка 
рекомендаций. 
Протокол. 
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Игра – тренинг «Камертон» (каждый 
учитель показывает свои варианты 
начала урока) 

Л.Л., 
наставники 

9       Подведение итогов работы Клуба 
«Молодой педагог» 

17 мая Заместитель 
лиректора по 
МР Мусаева 
Л.Л., 
наставники 

Выработка 
рекомендаций. 
Протокол. 

 Работа с вновь прибывшими учителями 
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь 
прибывших учителей 
 

1 Изучение требований к оформлению и 
ведению документации строгой 
отчетности 

Сентябрь Мусаева Л.Л. Выполнение 
единых 
требований 

2 Выявление методической 
компетенции и профессиональных 
затруднений 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Оказание 
методической 
помощи. Папка 
материалов 

  
Реализация проекта РСУР 
Цель: повышение профессиональной компетентности педагога 

1 Организация работы по западающим 
темам с учителями русского языка на 
уровне кафедры гуманитарного цикла 

В течение 
года 

 
 
Мусаева Т.А. 

Оказание помощи 
в ликвидации 
западания в 
предметной 
области 

2 Организация работы по западающим 
темам с учителями математики на 
уровне кафедры учителей математики 
и естественно-математического цикла 

В течение 
года 

Шамсаев Р.М. Оказание помощи 
в ликвидации 
западания в 
предметной 
области 

3 Участие учителей русского языка, 
математики, истории, 
обществознания, химии, физики, 
географии в региональной системе 
учительского роста 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Оказание помощи 
в ликвидации 
западания в 
предметной 
области 

 Практико-ориентированные обучающие семинары.  
Цель: повышение профессиональной компетентности, ликвидация педагогических 
дефицитов 
 

1 Изучение педагогических 
затруднений. Требования к структуре 
и содержанию рабочей программы, 
курсу в свете требований Программы 
воспитания, обновленных ФГОС 
НОО, ООО. 
В чем отличия действующего и 
обновлённого ФГОС ? 

24 августа Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

2 Постоянно действующий 
методический семинар по 
функциональной грамотности. 

23 сентября Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, 

Успешная 
реализация 
вопросов 
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Формирование функциональной 
грамотности как основное условие 
интеграции учащихся в современном 
мире. 

МК учителей 
гуманитарного 
цикла 

семинаров на 
практике, 
протокол  

3 Постоянно действующий 
методический семинар по финансовой 
грамотности. 
Методики успешных практик по 
финансовой грамотности. 

28 октября Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, 
МК учителей 
начальных 
классов 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

4 Постоянно действующий 
методический семинар по внедрению 
обновленных ФГОС НОО, ООО. 
Цифровизация школы как важный 
фактор повышения качества обучения 
школьников. 
 

25 ноября Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, МК 
учителей 
математики и 
естественно-
научного цикла 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

5 Постоянно действующий 
методический семинар по программе 
воспитания. 
Модернизация воспитательной 
работы в школе: стратегия, ценности 
и смыслы. 
 

21 декабря Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, 
МК 
лингвистическ
их наук 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

6 Постоянно действующий 
методический семинар по 
функциональной грамотности.  
Стратегии продуктивного чтения на 
уроках литературы в условиях 
формирования функциональной 
грамотности 

20 января Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, МК 
учителей 
начальных 
классов 
 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

7 Постоянно действующий 
методический семинар по финансовой 
грамотности. 
Экономика для жизни. 

24 
февраля 

Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, МК 
учителей 
математики и 
естественно-
научного цикла 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

8 Постоянно действующий 
методический семинар по внедрению 
обновленных ФГОС НОО, ООО. 
Актуальные вопросы перехода на 
ФГОС НОО, ООО  . 

28 марта Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, 
МК учителей 
гуманитарного 
цикла 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

9 Постоянно действующий 
методический семинар по программе 
воспитания. 
Воспитание успешной личности. 

27 апреля Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр, МК 
лингвистическ
их наук 

Успешная 
реализация 
вопросов 
семинаров на 
практике, 
протокол 

 Инновационная деятельность 
Цель: Освоение передового опыты, ведение научной деятельности, 
публикация статей, методических разработок. 
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1 Освоение и степень овладения 

передовым опытом. Разработка 
авторских методик и программ. 
Пополнение банка методических 
разработок. Публикация научных 
статей. Проведение мастер-классов с 
использованием технологии 
деятельностного метода, 
мыследеятельностной педагогики.  

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Повышение 
квалификации 
учителей, 
оказание 
методической 
помощи. 

2 Методическая помощь коллегам. 
Выступление на мероприятиях с 
трансляцией методической и 
инновационной деятельности 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Повышение 
квалификации 
учителей, 
оказание 
методической 
помощи. 

3 Повышение качества организации и 
ведения проектной и 
исследовательской деятельности. 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Совершенствован
ие аналитической 
деятельности 
педагога 

4 Ведение научной деятельности. 
Использование в практике 
собственных научных разработок, 
проектных исследовательских работ, 
ИКТ, развивающих и 
образовательных технологий. 
Рецензирование научных статей, 
программ и других работ коллег. 
Участие в работе экспертных 
комиссий. 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Повышение 
квалификации 
учителей, 
оказание 
методической 
помощи 

5 Повышение квалификации. 
Внеплановое прохождение курса 
повышения квалификации и 
переподготовки. Регулярность 
обновления научно-теоретических 
знаний по предмету 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Совершенствован
ие аналитической 
деятельности 
педагога 

6 Участие в конкурсах и проектах на 
портале ЯКласс, Учи.ру 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. 
Шамсаев Р.М. 

Совершенствован
ие аналитической 
деятельности 
педагога 

7 Участие в работе вебинаров ИРО ЧР, 
Издательства «Просвещение», 
Издательства Бином «Лаборатория 
знаний», «Российский учебник», 
«Инновационные решения», 
«Учи.ру», «ЯКласс» 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л. Повышение 
квалификации 
учителей, 
оказание 
методической 
помощи 

 Организация работы методических кафедр 
Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня 
профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие 
творческого потенциала учителя. Совершенствование методического обеспечения 
образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов 
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1 Организация деятельности 
предметных кафедр учителей 
начальных классов, математики и 
естественно-математического цикла, 
гуманитарного цикла, 
лингвистических наук 

В течение 
года 

зам. дир. по 
МР, 
Руководители 
кафедр 

Выполнение плана. 
Подбор 
методических 
материалов 

2 Организация систематической и 
целенаправленной работы временных 
творческих групп учителей 

В течение 
года 

Зам. дир. по 
МР 
Руководители 
кафедр 

Протокол 
заседаний кафедры 

3 Формирование портфолио учителей-
предметников. 

В течение 
года 

Зам. дир. по 
МР, 
Руководители 
кафедр 

Протокол 
заседаний кафедры 

4 Подготовка материалов для 
выступлений преподавателей на 
педагогических советах и заседаниях 
предметных кафедр. 

В течение 
года 

Зам. дир. по 
МР, 
Руководители 
кафедр 

Протокол 
заседаний кафедры 

5 Заседания кафедр по плану В течение 
года 

Зам дир. по 
МР, 
руководители 
кафедр 

Выполнение плана. 
Подбор 
методических 
материалов 

 Работа с одаренными детьми 
Цель: создание условий для максимального развития способностей одаренных учащихся 
 

1 Выявление одаренных учащихся, 
создание картотеки одаренных 
учащихся, составление плана работы с 
одаренными учащимися 

сентябрь Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Банк данных 
слабоуспевающих 
учащихся, 
План работы 

2 Разработка индивидуальных 
программ обучения одаренных 
учащихся 

сентябрь Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Индивидуальные 
программы 

3 Привлечение одаренных учащихся к 
проектной и научно-
исследовательской работе, участию в 
конкурсах 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Банк 
исследовательски
х и проектных 
работ учащихся 

4 Участие одаренных учащихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников-2022, очных, заочных, 
дистанционных предметных 
олимпиадах, турнирах, конкурсах 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Справки, отчеты 

5 Научно-практическая конференция 
проектных и исследовательских работ 
учащихся «Судьба мира в моих 
руках» 

Февраль  Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

 Справки, 
портфолио работ  

6 Реализация Целевой программы 
наставничества 

В течение 
года 

Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Портфолио 
достижений 
участников 
программы 

 Работа с низкомотивированными учащимися 
Цель: создание условий для перевода учащихся из группы «риска» в группу «прорыва» 
 



16 
 

1 Выявление слабоуспевающих 
учащихся, создание картотеки 
одаренных учащихся, составление 
плана работы со слабоуспевающими 
учащимися 

сентябрь Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Банк данных 
слабоуспевающих 
учащихся, 
План работы 

2 Разработка индивидуальных 
программ обучения слабоуспевающих 
учащихся 

сентябрь Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Индивидуальные 
программы 

3 Привлечение низкомотивированных 
учащихся к проектной и научно-
исследовательской работе, участию в 
конкурсах 

В 
течение 
года 

Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Банк 
исследовательских 
и проектных работ 
учащихся 

 Посещение уроков 
Цель: выявление точек роста педагога 

1 Организация учебного процесса 
молодыми учителями 

5-30 
сентября 

2021 

Мусаева Л.Л. Оказание 
методической 
помощи. Справка. 

2 Организация учебного процесса вновь 
прибывшими учителями 

5-30 
сентября 

2021 

Мусаева Л.Л. Оказание 
методической 
помощи. Справка. 

3 Организация учебного процесса по 
ФГОС НОО, ООО, СОО на уроках  

В течение 
года  

Мусаева Л.Л. Оказание 
методической 
помощи. Справка. 

 Работа методического кабинета 
Цель: Формирование банка актуальной информации, создание оптимального доступа 
учителя к необходимой информации. 
 

1 Подбор и систематизация 
необходимого дидактического 
материала для проведения 
педагогических советов, семинаров 

В течение 
года 

Зам. дир. по 
МР Мусаева 
Л.Л. 
 

Создание базы 
информации 

2 Приобретение новой методической 
литературы 

В течение 
года 

Зав.библиотеко
й  

Пополнение фонда 
методической 
литературы 

3 Оформление материалов по 
обобщению работы учителей, 
материалов по аттестации учителей. 

В течение 
года 

Зам. дир. по 
МР 
Мусаева Л.Л. 
 

Создание банка 
опыта работы 

4 Работа по созданию школьной 
видеотеки  

в течение 
года  

Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Запись открытых 
уроков и 
внеклассных 
мероприятий 
учителей 

 Проект «Целевая модель наставничества» 
Цель: создание условий для раскрытия потенциала личности наставляемого, 
формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной 
ориентации всех обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических работников, в том 
числе молодых специалистов. 

1 Подготовка условий для запуска 
программ наставничества 

Сентябрь  Мусаева Л.Л., 
Руководители 
кафедр 

Пакет нормативно-
правовой 
документации 
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Педагог-
психолог 

2 Формирование базы наставляемых Октябрь Мусаева Л.Л., База наставляемых 
3 Формирования базы наставников Октябрь Руководители 

кафедр 
База наставников 

4 Отбор и обучение наставников Ноябрь Педагог-
психолог 

Разработки 
обучающих 
семинаров 

5 Формирование наставнических пар 
или групп 

Ноябрь Мусаева Л.Л., Индивидуальные 
программы 

6 Организация работы наставнических 
пар или групп 

Декабрь – 
май  

Руководители 
кафедр 

Портфолио 
достижений 

7 Завершение наставничества Июнь Педагог-
психолог 

Аналитический 
отчет 
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